
25, rue de lô£glise  
Notre-Dame-de-Ham, QC, G0P 1C0 
T®l®phone: 819 344-5806    
T®l®copieur: 819 344-5807 
Site internet: www.notre-dame-de-ham.ca  
Courriel: info@notre-dame-de-ham.ca  
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NOS POLITIQUES SOCIALES 
MADA ï FAMILLE - MAE 

SE TOURNER vers lôavenir pour nos enfants. 

VALORISER le vieillissement actif en offrant 

une plus grande place aux a´n®s. 

PLACER les familles au cîur de nos priorit®s. 



Glossaire 
 
MADA: Municipalit® amie des a´n®s 
MAE: Municipalit® amie des enfants 
RQF-A: Repr®sentant des questions familiales et a´n®es 
MRCA: MRC dôArthabaska 
 

Emploi 

§ 12% des 15 ans et plus qui r®sident ¨ Notre-Dame-de-Ham sont con-
sid®r®s comme ®tant des travailleurs autonomes. 

 
§ Le secteur le plus important des emplois occup®s est celui de la fa-

brication; il rejoint un travailleur sur quatre. 
 
§ 60% des citoyens de 15 ans et plus ont ®t® actifs sur le march® du 

travail en 2015.  
 
§ Pour conna´tre les entreprises et les commerces sur le territoire de la 

municipalit®, consultez le site Internet municipal au  
 www.notre-dame-de-ham.ca/repertoire/ .  

Vue du Rang St-Philippe 



Revenu 

 2006 2016 2016 vs 2006 

Avant imp¹t 16 117$ 24 384$ +51% 

Apr¯s imp¹t 15 029$ 23 488$ +56% 

Revenu m®dian par citoyen de 15 ans et plus 

La moyenne dôaugmentation annuelle du co¾t de la vie entre 2006 
et 2016 se situe ¨ environ 2,5 %. Lorsque lôon cumule 2,5 % par 
ann®e au cours de cette p®riode,  nous constatons que nos citoyens 
se sont enrichis.  
 
 
 
Autres informations:  
 
§ Le revenu moyen apr¯s imp¹t des m®nages en 2015 se situait 

¨ 53 708$ comparativement ¨ 56 073$ pour la MRC dôArtha-
baska.  

 
§ 64% des m®nages pouvaient compter sur un revenu annuel 

apr¯s imp¹t inf®rieur ¨ 50 000$. 
 
§ 31% des 65 ans et plus ont du se contenter dôun faible revenu 

apr¯s imp¹t en 2015 alors que ce taux se situait ¨ 21% pour 
lôensemble des citoyens.  

 
 
 
 
 
 
Les statistiques proviennent du recensement 2016 de Statistiques 
Canada.  

Mot de la mairesse 

En 2012, la municipalit® de Notre-
Dame-de-Ham lan­ait sa premi¯re 
politique familiale-MADA. Deux 
ans plus tard, la municipalit® d®ci-
dait ®galement de concevoir une 
politique destin®e aux jeunes de 
son milieu. 
 
Depuis la mise en place de ces po-
litiques, la municipalit® sôest ap-
pliqu®e ¨ r®aliser lôensemble des 

actions propos®es et ce, pour le bien-°tre de sa population.  
  
Au nom de lôensemble des conseillers, je tiens ¨ f®liciter 
tout particuli¯rement le comit® famille qui a travaill® ¨ 
d®velopper et ¨ r®aliser des projets afin dôam®liorer la 
qualit® de vie des familles et de nos ain®(es) dans notre 
charmante municipalit®.. Nous sommes convaincus que 
cette mise ¨ jour de nos politiques sociales auront des re-
tomb®es b®n®fiques pour notre population.  
  
Notre-Dame-de-Ham est une communaut® attentive qui 
d®sire d®velopper de nouveaux projets et rallier les g®n®-
rations. 
 
 
 

Luce Périard, mairesse 
Au nom de tous les conseillers 



Mot de la RQF-A 

Dans un monde o½ tout va trop 
vite, ¨ lô̄ re de la technologie et des 
autoportraits (selfies),  il est impor-
tant de mettre les gens,  les enfants, 
les familles et  les ain®s ̈ lôavant-
plan.  
 
Nous devions en tant que comit®, 
dans un premier temps, sôinformer 
des priorit®s,  besoins et aspirations 
de chacun des groupes pour ensuite  
proposer une politique sociale et 

familiale. 
 
Voici un ensemble dôactions r®alisables qui  touche la qua-
lit® de vie, la sant®, lôenvironnement, mais aussi les ser-
vices tels que les transports, les activit®s et les infrastruc-
tures. Ce plan se veut rassembleur.  Favorisons les 
®changes et la communication. Avec les forces de chacun 
mises ¨ la disposition de tous, nous b©tirons un milieu de 
vie sain et de qualit® o½ nos enfants sô®panouiront avec 
confiance en eux-m°mes et aux autres. 
 
Pour les familles, un soutien de la communaut® facilitera 
lôidentification des ressources et lôacc¯s aux activit®s.  
Offrons ¨ nos ain®s  ¨ un milieu de vie s®cure avec des ser-
vices personnalis®s et des activit®s vari®es. 
 
Je suis fi¯re dôavoir particip® ¨ cette politique sociale et 

familiale et soyez assur®s de mon implication dans la r®ali-

sation  de ce projet de communaut®. 

Nancy Delisle, conseillère RQF- A 

Personne seule: 
42%  

2 personnes: 
34%  

3 personnes: 
5% 

4 personnes: 
11% 

5 personnes et + 
8% 

Scolarit®  
(15 ans et plus) 

2006 % en 2006 2016 % en 2016 

Sans dipl¹me 185 54% 125 30% 

Dipl¹me secondaire 40 12% 50 12% 

Apprentis-M®tiers 90 26% 110 27% 

Coll®gial 15 5% 75 19% 

Universitaire 10 3% 50 12% 

Il y a une augmentation du  nombre de dipl¹m®s depuis 2006.  
 
30% des r®sidents de 15 ans et plus d®tenaient aucun dipl¹me com-
parativement ¨ 26% pour la MRC dôArthabaska.  

Scolarit® 

Famille 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Population selon lô©ge:  

 
Autres informations: 
 
ê noter que 55% de la population sont des hommes.  
 
Ąge moyen: 44.3 ans ( MRCA: 43.3 ans, Qu®bec 41.9 ans) 
 
Nous comptons 12.9 personnes par kmĮ comparativement ¨ 36.6 personnes 
par kmĮ  dans la MRC dôArthabaska.  
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Évolution de la 
population

Groupe dô©ge 1996 2006 2016 

0-14 ans 85 75 70 

15-24 ans 45 40 35 

25-64 ans 195 250 225 

65 ans et plus 20 55 80 

Population 

En 2009, la municipalit® de Notre-Dame-de-Ham entreprenait des 
d®marches avec la Corporation de d®veloppement ®conomique de 
Victoriaville et sa r®gion afin dô®tablir un plan de d®veloppement.   
 
Le 10 novembre 2010, la municipalit® amor­ait la mise en place 
dôune politique Famille-MADA. Suite ¨ deux ans de r®flexion, la 
municipalit® lan­ait officiellement ses politiques en juin 2012.  
 
D®sireuse dôaller plus loin dans sa r®flexion, la municipalit®  rejoi-
gnit le  mouvement des Municipalit®s Amie des Enfants en 2014.  
 
Depuis 2012, la municipalit® ainsi que les organismes porteurs de 
projets ont r®alis® la grande majorit® des actions propos®es dans la 
politique Famille-MADA 2012-2015.  
 
En 2016, convaincue du bienfaits de ces actions, la municipalit® a 
renouvel® son engagement envers sa communaut® en planifiant la 
mise ¨ jour de ces politiques. 
 
Côest avec un immense plaisir que le Comit® famille  a r®alis® la 
mise ¨ jour de ces politiques et assurera le suivi du plan dôactions 
dans les prochaines ann®es.  
 

Nous vous souhaitons une bonne lecture! 
 

Les membres du comité famille  

Historique 

ê lôavant: Sylvie Turcotte, Pauline Leblond, Nancy Delisle 
ê lôarri¯re: M®lanie Robidas, Erhel Bernier, Genevi¯ve Boutin, Fran­ois Gardner 



,Á ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÓÔ ÃÅÔÔÅ ÔÏÕÔÅ ρÒÅ ÃÅÌÌÕÌÅ ÏĬ ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕ ÔÒÏÕÖÅ 
ÓÕÐÐÏÒÔȟ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ïÔÁÂÌÉÔ ÓÅÓ ÌÉÅÎÓ ÄͻÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ ÄîÓ 
ÓÁ ÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÄÕÒÁÎÔ ÔÏÕÔÅ ÓÁ ÖÉÅȢ 
#ȭÅÓÔ ÕÎ ÆÏÒÍÉÄÁÂÌÅ ÎÏÙÁÕ ÐÁÒ ÌÅÑÕÅÌ ÓÅ ÄïÐÌÏÉÅÒÏÎÔ ÄÅÓ 
ÒÁÃÉÎÅÓ ÑÕÉ ÐÕÉÓÅÎÔ ÄÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ Û ÕÎÅ ÓÏÕÒÃÅ ÃÏÍÍÕÎÅȟ 
ÓÕÐÐÏÒÔÅ ÕÎ ÒÁÍÁÇÅ ÖÁÒÉï ÄȭÉÎÄÉÖÉÄÕÓ ÕÎÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÏÎÎÅ 
ÄÅÓ ÆÒÕÉÔÓ ÐÏÕÒ ÓÁ ÐÒÏÐÒÅ ÐïÒÅÎÎÉÔïȢ 
,Á ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÓÔ ÕÎÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÁÕØ 
ÍÅÍÂÒÅÓ ÄȭðÔÒÅ ÁÉÍïÓ ÅÔ ÒÅÓÐÅÃÔïÓȢ 
,Á ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÉÔï ÅÓÔ ÕÎÅ ÇÒÁÎÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÓÏÕÃÉÅÕÓÅ ÄÅ 
ÐÒÅÎÄÒÅ ÓÏÉÎ ÄÅ ÓÏÎ ÍÏÎÄÅ ÅÔ ÄÅ ÖÏÉÒ ÓȭïÐÁÎÏÕÉÒ ÌÅÓ ÇïȤ
ÎïÒÁÔÉÏÎÓȢ 
,ÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÓÏÎÔ ÉÎÓÐÉÒïÓ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÅÔ ÌÅÕÒÓ 
ÇÒÁÎÄÓ-ÐÁÒÅÎÔÓȟ ÑÕÉ ÁÇÉÓÓÅÎÔ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÐÈÁÒÅÓȟ ïÍÅÔȤ
ÔÁÎÔ ÁÍÏÕÒȟ ÃÏÎПÉÁÎÃÅ ÅÔ ÓÕÐÐÏÒÔ ÊÕÓÑÕȭÁÕ-ÄÅÌÛ ÄÅÓ ÆÒÏÎȤ
ÔÉîÒÅÓȢ 
1ÕÁÎÔ ÁÕØ ÐÁÒÅÎÔÓȟ ÉÌÓ ÐÕÉÓÅÎÔ ÌÅÕÒÓ ÉÎÓÐÉÒÁÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ 
ÌÅÓ ÙÅÕØ ÅÔ ÌÅÓ ÇÅÓÔÅÓ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÐÒÏÐÒÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÅÔ ÇÒÁÎÄÓ
-ÐÁÒÅÎÔÓȢ $ÉÓÃÒÅÔÓ ÅÔ ÈÕÍÂÌÅÓȟ ÃÅÕØ-ÃÉ ÄïÔÉÅÎÎÅÎÔ ÄÅÓ 
ÔÒïÓÏÒÓ ÅÔ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÌÁ ÓÁÇÅÓÓÅȟ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅȟ ÌÁ ÃÏÎȤ
ÎÁÉÓÓÁÎÃÅȢ )ÌÓ ÏÕÖÒÅÎÔ ÌÁ ÐÏÒÔÅ Û ÄÅÓ ÃÏÎПÉÄÅÎÃÅÓ ÅÔ Û ÌÁ 
ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÓÁÖÏÉÒȢ $ïÔÅÎÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ ÅÔ 
ÐÏÒÔÅÕÒÓ ÄÅ ÇÒÁÎÄÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓȟ ÉÌÓ ÎÏÕÒÒÉÓÓÅÎÔ ÎÏÔÒÅ ÑÕÏȤ
ÔÉÄÉÅÎ ÅÔ ÎÏÕÓ ÁÉÄÅÎÔ Û ÄÅÓÓÉÎÅÒ ÎÏÔÒÅ ÁÖÅÎÉÒȢ 
Ⱥ ,ÅÓ ÁÿÎïÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÅØÐÅÒÔÓ ÅÎ ÌÁ ÖÉÅȢ Ȼ 
,Á ÖÉÅ ÅÓÔ ÕÎÅ ÓÕÉÔÅ ÄÅ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÅÔ ÄÅ ÐÈÁÓÅÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ 
ÌÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÌȭðÔÒÅ ÈÕÍÁÉÎ ÓÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅȟ ÓȭÁÃÃÏÍÐÌÉÔ ÅÔ 
ÇÒÁÎÄÉÔȟ ÅÔ ÃÅȟ ÊÕÓÑÕȭÛ ÓÏÎ ÄÅÒÎÉÅÒ ÓÏÕÆПÌÅȢ 

D®finition de la famille 

Objectif : Assurer lôaccessibilit® de la biblioth¯que municipale aux usagers. 

Actions £ch®ancier 

£valuer les besoins de la population. 2018 

D®terminer le lieu appropri® pour d®m®nager la biblio-
th¯que. 

2019 

D®m®nager la biblioth¯que 2020 

Objectif : Permettre aux citoyens de se promener dans des sentiers am®na-
g®s. 

Actions £ch®ancier 

Am®nager les bords de rues et de rangs avec du mobilier 
urbain. 

2019 

£tudier la faisabilit® dôun sentier 4 saisons (pratique de la 
raquette et du ski de fond en hiver). 

2019-2020 

Objectif : Embellir le village. 

Actions £ch®ancier 

Pr®parer des semis de fleurs ¨ distribuer lors de lô®v®ne-
ment óôArbre de vieôô. 

2018 

Organiser un concours dôam®nagement ext®rieur. 2018 

Fleurir lôentr®e du village, la rue principale et le terrain 
entourant lôoeuvre dôart óô le saut de la truiteôô. 

2018-2019-2020 

Actions pour les citoyens 



Objectif : Renforcer les liens dôappartenance et favoriser lô®panouissement per-
sonnel. 

Actions £ch®ancier 

Cr®er un comit® de sorties pour les ados. 2018-2019-2020 

Prolonger les heures dôouverture du local des jeunes. 2018-2019-2020 

Relancer les heures du conte. 2018 

Objectif : Am®liorer lôoffre de jeux pour les tout-petits dans le parc municipal. 

Actions £ch®ancier 

Ajouter une maisonnette pr¯s des modules de jeux existants. 2019-2020 

Bonifier lôaire de jeux dôeau en y ajoutant 2 structures. 2019-2020 

Objectif : Mettre en valeur lôimportance de la rel¯ve par les enfants dans la muni-
cipalit®. 

Actions £ch®ancier 

Souligner la rentr®e des jeunes ¨ la maternelle. 2018-2019-2020 

Souligner lôobtention du dipl¹me dô®tudes secondaires. 2018-2019-2020 

Participer au programme Trio-Desjardins pour favoriser lôem-
ployabilit® des 14-17 ans. 

2018-2019-2020 

Actions pour les enfants 

Les a´n®s  source de progression sociale 
Nous percevons les a´n®s comme ®tant le facteur orientant et d®terminant 
dans notre progression sociale. Nous voulons assurer le bien-°tre et la s®-
curit® de ceux-ci. Notre politique MADA vise ¨ maintenir la protection de 
nos a´n®s et ¨ assurer leur bien-°tre.  
 
Les familles source de vitalit® 
Notre politique familiale est ax®e sur les enjeux des familles et oriente ses 
actions afin dôassurer leur r®tention dans notre village. Nous voulons 
mettre en place un cadre de vie dynamique pour les familles et ainsi, assu-
rer la vitalit® actuelle et future de notre milieu.  
 
Les enfants source de d®veloppement 
Notre politique MAE oriente les choix des jeunes afin de contribuer ¨ leur 
®panouissement et ¨ leur d®veloppement. Nous leur proposons des activi-
t®s sportives et culturelles rassembleuses qui favorisent leur implication et 
leur p®rennit® dans la communaut®.  
 
La municipalit® source dôinformations et de bonne qualit® de vie 
En favorisant une fluidit® dans la communication, elle veut sôassurer que 
tout citoyen re­oit lôinformation n®cessaire pour participer ¨ la vie collec-
tive. Nos politiques sociales proposent des actions permettant une meil-
leure diffusion de lôinformation aupr¯s des citoyens. 
La municipalit® de Notre-Dame-de-Ham sôengage ¨ prendre tous les 
moyens ®quitables pour favoriser la qualit® de vie de lôensemble des ci-
toyens. Nos politiques proposent des actions qui soutiennent les saines 
habitudes de vie tout en conservant un environnement naturel, sain et ac-
cueillant pour les citoyens pr®sents et futurs. 
 

Nos principes directeurs 



Par nos politiques sociales, nous  souhaitons encourager lôimplica-
tion citoyenne, les ®changes entre g®n®rations et lôint®gration so-
ciale. Nous basons nos d®marches sur le  concept  dôapprendre ¨ 
mieux vivre ensemble.  Nos politiques sociales proposent: 
 

¶ de renforcer un sentiment dôappartenance, dôint®gration et 
de solidarit® entre les diff®rentes strates dô©ges; 

¶ dôinciter les a´n®s ¨ sôinvestir dans un vieillissement actif en 
offrant des services qui rendent la solidarit®, la s®curit® et le 
maintien ¨ domicile plus facile; 

¶ dôassurer la pr®sence de services de proximit® aux familles 
tout en ®tant conscientes de notre ®loignement des grands 
centres; 

¶ dôoffrir un milieu de vie qui favorise le d®veloppement des 
enfants dans toutes les sph¯res et les int®grer dans la commu-
naut®; 

¶ dôint®resser, rapprocher et impliquer tous les citoyens du 
conseil municipal aux objectifs de nos politiques.  

 
 

Nous travaillons ¨ am®liorer la qualit® de vie de tous et chacun afin 
que ceux-ci puissent sô®panouir dans un milieu  qui r®pond ¨ leurs 
besoins et leurs aspirations. Ces actions sôorientent notamment 
vers: 
 

¶ La bonification de lôoffre de services; 

¶ le d®veloppement de transport alternatif; 

¶ la sensibilisation face ¨ la sant® et aux saines habitudes de 
vie; 

¶ lôenvironnement et lôam®nagement; 

¶ et lôam®lioration de la qualit® de vie.  

Objectifs 

Mission 

 

Objectif : Favoriser la mise ne place dôun service de covoiturage. 

Actions £ch®ancier 

Mettre en place un syst¯me de covoiturage intermunicipal. 2018 

Objectif : Accroitre le nombre dôabonn®s jeunesses ¨ la biblioth¯que. 

Actions £ch®ancier 

Pr®parer la carte dôabonnement des nouveaux arrivants et des 
nouveau-n®s. 

2018-2019-2020 

Objectif : Assurer la p®rennit® du camp de jour ¨ faible co¾t. 

Actions £ch®ancier 

Maintenir la camp de jour pour les enfants ©g®s entre 5 et 11 
ans. 

2018-2019-2020 

Objectif : Mettre en valeur lôimportance de la rel¯ve par les enfants dans la muni-
cipalit®. 

Actions £ch®ancier 

Maintenir les paniers cadeaux donn®s aux nouveau-n®s. 2018-2019-2020 

Actions pour les familles 



Objectif : Favoriser lôacc¯s aux services dôune infirmi¯re ou dôun m®decin de famille 
pour les r®sidents et la diffusion des informations sur les services et les subventions. 

Actions £ch®ancier 

Mettre en place un service dôaccompagnement vers les soins de 
sant®  (m®dicaux et autres sp®cialit®s) 

2019 

Cr®er et diffuser un signet regroupant les services de sant® ¨ proxi-
mit®. 

2019 

Diffuser des capsules dôinformations. 2018-2019-2020 

Objectif : Prot®ger les a´n®s du soleil. 

Actions £ch®ancier 

Am®nager un espace ombrag® au terrain de jeux. 2018 

Objectif : Favoriser les ®changes entre les a´n®s en leur offrant des sorties ext®-
rieures. 

Actions £ch®ancier 

Diffuser les activit®s et sorties propos®es par la FADOQ, de la 
TCA MRCA et des autres organismes. 

2018-2019-2020 

Actions pour les a´n®s 


